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MA.FER S.r.l. Riferimenti norme

UNI EN ISO 14001:2026
UNI EN ISO 45001:2023

LA POLITICA DI MAFER PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL

LAVORO E DELL'AMBIENTE

MA.FER S.r.l., ha come obiettivo la soddisfazione delle necessita della propria clientela ed il
miglioramento della qualita dell'ambiente, della salute e sicurezza sul lavoro e della vita delle
persone che collaborano per o con I'Azienda.

MA.FER S.r.l ha scelto quali standard per i propri Sistemi per la Salute e Sicurezza sul Lavoro e
Sistema di Gestione Ambientale le norme UNI EN ISO 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2026.

Tutte le persone che operano nell'organizzazione, a qualsiasi livello e in qualsiasi ruolo lavorativo
orientano i propri comportamenti e la propria attivita a questi valori di riferimento:

il rispetto delle regole

I'etica professionale

|'appartenenza aziendale

il servizio alla collettivita

la consapevolezza e |'esercizio responsabile del ruolo

In riferimento a questa “missione” e a questi valori, MA.FER ha definito la propria politica per
I'ambiente e la sicurezza sulla base del principio del miglioramento continuo, definendo in ogni
ambito indicatori ed obiettivi misurabili e confrontabili; in particolare MA.FER

sulla base della missione aziendale, considera le esigenze del cliente il principale punto

di riferimento;

in relazione agli obiettivi di rispetto dell'ambiente e della sicurezza, considera i propri
collaboratori il pili importante patrimonio aziendale

opera secondo criteri di economicita, considerando i propri fornitori importanti
compagni di squadra

opera per prevenire e ridurre I'impatto sullambiente:

privilegiando |'impiego di mezzi e tecnologie meno inquinanti;

collaborando, tramite la propria controllante Tper, con le istituzioni per l'individuazione di
politiche e soluzioni di mobilita integrata e sostenibile;

promuovendo iniziative di sensibilizzazione sulle problematiche ambientali e sulle scelte e gli
interventi aziendali in quest’ambito.

MA.FER opera per prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori:
identificando i possibili pericoli ed effettuando adeguate valutazioni dei rischi,

agendo alla fonte sulle cause;

adeguando il lavoro all'uomo soprattutto per quanto riguarda la concezione dei posti di
lavoro, la scelta delle attrezzature e dei metodi di lavoro e di produzione, in particolare per
attenuare la monotonia e la ripetitivita delle attivita, riducendone gli effetti sulla salute,
sostituendo cid che & pericoloso con cid che non lo & o presenta un minor livello di
pericolosita;
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programmando la prevenzione agendo in modo integrato sulla tecnica, |'organizzazione del

lavoro, le condizioni di lavoro,
dando priorita alle misure di prevenzione rispetto a quelle di protezione;

coinvolgendo i lavoratori in adeguati percorsi formativi e definendo e diffondendo chiare

istruzioni in merito alle misure di sicurezza.

MA.FER altresi:

considera le norme in materia di ambiente e sicurezza un requisito essenziale per ogni
processo lavorativo ed assume piena responsabilita a rispetto degli altri impegni
sottoscritti attraverso I'implementazione di un adeguato sistema integrato di gestione;
motiva i propri collaboratori e ne sviluppa il senso di responsabilita in materia di qualita
del servizio, di rispetto dell’ambiente, della salute e sicurezza propria e dei colleghi
attraverso percorsi di sensibilizzazione e formazione;

attiva azioni rivolte alle nuove generazioni per sviluppare attenzione sul rispetto
dell'ambiente;

promuove il dialogo e il confronto con tutti i portatori di interesse (Vedi capitolo
precedente), considerando attentamente le loro istanze e attivando adeguati strumenti
di partecipazione;

riconosce che lo sviluppo di un sistema integrato di gestione dell’ambiente e della
sicurezza basato su standard riconosciuti & una scelta strategica per il miglioramento
delle performances aziendali, e verifichera periodicamente che il sistema sia
documentato, reso operante, mantenuto attivo, riesaminato;

si impegna affinché la politica sia diffusa a tutto il personale e resa disponibile al
pubblico.

Bologna, luglio 2026

L’Amministratore Delegato




