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ARDUINI ELENA
nata a Reggio Emilia i127.11.1965

Da marzo 2017 a tutt’ oggi

TPER SpA — Bologna

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Responsabile Affari Societari e di Gruppo

Gestione dei rapporti con le societa partecipate/controllate, aventi un oggetto societario
attinente il trasporto ferroviario, supporto alla Presidenza, alla Direzione Societaria ¢ alla
Direzione Amministrazione, Finanza e Commerciale e alle aree aziendali coinvolte nei
rapporti con le stesse;

Supporto legale, societario e organizzativo alle attivita inerenti ’area del trasporto
ferroviario;

Cura dei rapporti di TPER con i referenti di Trenitalia —Tper Scarl per la gestione degli
aspetti societari relativi al contratto di servizio gestito da Trenitalia —~TPER Scarl con la
committente FER ;

Cura degli aspetti normativi in merito all'acquisizione del materiale rotabile ferroviario
da parte delle societa del Gruppo TPER.

Distacco Parziale da TPER SpA — Bologna a DINAZZANO PO spa - Reggio Emilia
GESTIONE SCALI FERROVIARI E IMPRESA FERROVIARIA
Responsabile Legale

Da marzo 2012 a marzo 2017

TPER Spa - Bologna

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E REGIONALE

Dirigente affari socictari e generali

Gestione dell’attivita di istruzione e approfondimento delle problematiche legali inerenti
trasformazioni societarie, acquisizioni, cessioni e operazioni straordinarie;

Cura delle fasi preliminari delle nuove iniziative strategiche e di sviluppo societario;
Coordinamento studi legali esterni e studi Notarili;

Gestione dei rapporti con le societd partecipate/controllate, supportando la Presidenza e
la Direzione Societaria nei rapporti con le stesse;

Supporto legale, societario e organizzativo alle stesse societa del gruppo;

In particolare per la New.co gara ferro: gestione dei rapporti con gli interlocutori di
Trenitalia per la costituzione della societa e per il contratto di servizio; cura dei rapporti,
insieme ai referenti Trenitalia, con la committente FER per gli adempimenti successivi
alla stipula del contratto di servizio;

Procedure per partecipazione a gare per l'affidamento della gestione dei servizi
ferroviari;

Cura degli aspetti normativi in merito all'acquisizione del materiale rotabile;
Coordinamento Uftficio Protocollo e Segreteria di Direzione (n. 5 unita);

Assistenza alla Direttore Generale per il coordinamento del gruppo di Direzione;

Cura degli adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione e cura delle
comunicazioni da e verso '’ANAC.;

Componente commissione legislativa ASSTRA.




INCARICHI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1991

1996
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Da gennaio e marzo 2012

SETA Spa - MODENA

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Direttore affari societari e pianificazione strategica

Dal giugno 2009 fino a marzo 2012

Distacco parziale da ACT di REGGIO presso FER Srl di Bologna
TRASPORTO FERROVIARIO PASSEGGERI

Responsabile degli affari generali, societari e legali

Coordinamento del progetto di aggregazione in SETA S.p.A. delle aziende di TPL del
bacino di Modena, Reggio Emilia e Piacenza;

Collaborazione alla realizzazione del progetto di scissione-fusione di FER e ATC di
Bologna con contestuale nascita di TPER S.p.A;

dal 2009 al 2002

AZIENDA CONSORZIALE TRASPORTI - ACT REGGIO EMILIA
Responsabile delle Risorse Umane, Affari Generali, Legali e Societari
Quadro / livello 250 contratto autoferrotranvieri

dal maggio 1993

AZIENDA CONSORZIALE TRASPORTI - ACT REGGIO EMILIA
assunzione previa selezione pubblica

Responsabile della Gestione del Personale e delle Relazioni Industriali

dal novembre 2018 ad oggi

Membro Organismo di Vigilanza di Dinazzano Po Spa

dal 1 aprile 2020 al 15 maggio 2023
Membro Organismo di Vigilanza di MAFER Srl

dal 28.01.2016 al 2016 al 22.02. 2018

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (R.P.C.T.) di Dinazzano Po Spa

dal 2002 al 2005
Consigliere di Amministrazione Dinazzano Po S.p.a

Laurea quadriennale in Giurisprudenza conseguita presso 'Universita degli Studi di
Modena con la votazione di 110/110 e lode;

Specializzazione post-laurea, di durata biennale, conseguita presso la “Scuola di

Specializzazione nelle Discipline del Lavoro” dell'Universita di Parma con la votazione
di 50/50;




